
Ambitiekaart 2: IKC Ontwikkeling

Achtergrond
Wij zijn onderdeel van Stichting Un1ek. Alle onderwijs en opvang vormen zijn geïntegreerd in kindcentra.
IKC de Bavinck is (bewust) een kleinschalig kindcentrum voor onderwijs en opvang voor kinderen van
2-13 jaar. Er is geen hele dagopvang. Vanuit onze populatie kiezen wij voor een intensieve
samenwerking met een logopedist, een kinderfysiotherapeut en een kindercoach.
We werken vanuit één pedagogische visie.

Aanpak
● Eenzelfde communicatie via de website en/of schoolpraatapp;
● Eén logo, één profiel en één nieuwsbrief;
● Eén visie/missie document;
● Eén jaarplan;
● Eén IKC Raad van ouders en medewerkers;
● Eén management team met teamleiders opvang en onderwijs, zorgcoördinatoren jongere kind en

oudere kind en directeur;
● Gezamenlijke thema’s IKC breed of met de groepen 1/2;
● Doorlopende leerlijnen en observatiesysteem startend bij de peuteropvang;
● Zorgcoördinator jongere kind start vanaf de peuters;
● Zorgcoördinatoren ook betrokken bij zorgaanpak op de BSO groepen;
● Eenzelfde boekhoudkundig programma met twee aparte geldstromen;
● Eenzelfde structuur in overige administratieve systemen

Ambitie Kindcentrum de Bavinck is een kindcentrum:
● Waar de overdracht vanuit de leerkracht - BSO transparant is.
● Waar aandacht is voor de brede ontwikkeling van kinderen;
● Met natuurlijke overgangen tussen opvang en onderwijs;
● Met vertrouwde gezichten en zo min mogelijk wisselingen van plek

en personen;
● Vaste professionals met verschillende deskundigheden die samen

werken;
● Waar overgangen naar nieuwe bouwen/domeinen soepel verlopen;
● Waar een warm contact is met ouders;
● Waar we IKC breed cursussen volgen;
● Waar we IKC breed activiteiten plannen;
● Waar de gymdocent ook wordt ingezet bij de peuterspeelzaal;
● Waar de medewerkers de visie omarmen en uitdragen.



Kernresultaat Op Kindcentrum de Bavinck werken:
● Medewerkers die zich blijven ontwikkelen;
● Medewerkers die samenwerken;
● Medewerkers die kennis delen;
● Medewerkers die verbetering omarmen;
● Medewerkers die de ouders betrekken bij de ontwikkeling van hun

kind
Op Kindcentrum de Bavinck zijn kinderen die:

● Met elkaar samen leven, samen leren, samen spelen;
● Hoog betrokken zijn en willen leren;
● Ervaren dat er één pedagogische lijn wordt gehanteerd gedurende

de hele dag;
Op Kindcentrum de Bavinck zijn ouders die:

● Voor deze cultuur kiezen, deze respecteren en accepteren.

Indicator
Streefcijfer
meetinstrument

Tevredenheidsonderzoeken voor kinderen, medewerkers en ouders die
tenminste de waardering goed uitspreken.

Activiteiten ● Studiedagen voor opvang en onderwijs;
● IKC avond met gezamenlijke thema’s;
● Werkgroepen samen met de BSO, bij activiteiten gebruik maken

van de BSO medewerkers.

Proceseigenaar M.T.

Financiering Lumpsum
Private gelden
Subsidies Gemeente

Tijd Start 2019: doorlopend proces

Inzet door eventueel
derden

Schooljaar 2022-2023 ● Overgang van de 3+ kinderen vanuit de Dolfijnen naar de Olifanten
anders gaan vormgeven;

● Meer activiteiten samen met opvang en onderwijs voorbereiden en
samen doen;
- BOSOS bijscholing momenten
- Analyse momenten vanuit BOSOS
- Themaplanner maken
- Thema feesten als Sinterklaas
- Maandopeningen

● Structurele overlegmomenten tussen onderwijs, psz en bso in
IKC jaarplan;

● Warme overdracht dagelijks van onderwijs naar BSO;
● Eén pedagogische aanpak van 7.30 uur tot 18.30 uur

Schooljaar 2023-2024 ● Gym aanbod door vakdocent ook voor de Dolfijnen;
● Gezamenlijke cursussen ( kindermishandeling, veiligheid

en gezondheid, intercultureel communiceren, etc )


